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माग II आज 

Part II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम पोर आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 7 दिसम्बर 1981 
मा० मि० प्रा० 1 -~- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त सक्तियो का प्रयोग करते हुए और मशस्त्र बल मुख्यालय और अंतर सेवा 
सोईया ( सिरिलियम ) भी मियम, 1974 को उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप 

है, सशस्त्र पल मुख्यालय पोर पन्तरसेवा संगठन में रसोइया (सिविलियन ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम 

पति - -- 
1. संक्षिप्त माम मोर प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम रक्षा मन्त्रालय सशस्त्र बल मुख्यालय मोर अन्तर सेवा संगठन रसोईया । सिविलियम ) 
4म , 1982 है । 
12 ) मे राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
12 पव-संख्या , वर्गीकरण प्रौर वेतनमान उगम पर की सख्या, उसका पाकरण और उसका बेतनमाम से होगे जो इन नियमों से उपाय मनुसूची 
म 2 से 4 में विनदिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, मायु -सीमा और अन्य प्रस्ताएँ प्रावि - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा , महताए और उससे संबंधित अन्य बाते वे होंगी 
क्ति अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4 ( क ) मिरईताए --- यह व्यक्ति जिसने ऐसे दिन से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी में जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
ममय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एमा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमंग करके इन नियमों के किसी उपमध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बामत, भावेश पारा शिथिल कर सकेगी । 
1085 GI/81 --1 
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6. व्यावृत्तिः- -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारमणों , पाय-सीमा में छूट और मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
रा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों पोर मम्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 


- - - - - 


- 


पप का माम 


पयोंकी वर्गीकरण 


देशममान 


संख्या 


अयन पद प्रथया सीधे भी किए जाने । 
पचयम पर वाले व्यक्तियों के लिए 

पायु -सीमा 


सीधे पी किए जाने पाले 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोर 

अन्य महताएं 


रसोईया (टिप्पण : साधारण केन्द्रीय 200-3-206-4- पवन 18- 25 वर्ष ( सरकारी 

मावस्यक : 
(सिविलियन ) कार्यभार सेवा समूह " , " 234-4 . रो . 4 

सेवकों के लिए केन्द्रीय 

( i) (अंग्रेजी समझ समता हो । 
के माधार पराजपत्रित मलि - 250 

सरकारद्वारा जारी किए ( ii ) अंग्रेजी और भारतीय 
पर परि - पिकपगीय 

गए अनुदेशों पीर प्रविमा 

भोजन तयार कर सकता 
वर्तन 

के अनुसार शिपिल 
किया जा 

करके 35 धर्व तक 

( iii ) बिना सहायता के 50 
सकता है ) 

की जा सकती है । । 

ज्येष्ठ अधिकारियो के लिए 
टिप्पण: ऐसे पों की 

मध्यान्ह भोजन पा राम 
वापत, जिन पर मि 

भीषन बना सकता हो । 
पुक्ति रोजगार कार्या 

(iv ) किसी होटल मास्त 
मय माध्यम से की 

सेना पानीसेमा मा वाम 
पाती है, मासु सीमा 

सला मेस में भोजन बनाने 
अपधारित करने की 

का 5 से 7 वर्ष का 
निर्णायक सारीक प्रत्येक 

पवहारिक अनुभव होना 
मामले में यह तारीख 

पाहिए । 
होंगी जिस तक रोज 

पांछनीय: 
गार कार्यालय से नाम 

मिरिल स्कूल उत्तीर्ण । 
भेजने के लिए कहा टिप्पण : महानिदेशक या रोष 
गया । 

गार फेग वारा प्रायोजित 
सिना या नौसेना पा वायुसेना 
मेस के सेवारमुक्त या सेषा. 
निवृत्त रसोईयों को मधि 

मान दिया जाएगा । 
सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीला मी पती की पति, मी सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति समिति भर्ती करने में कि 
व्यक्तियों के लिए पिहित अवधि , यवि या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ द्वारा भर्ती की दशा में ये अणिया है तो उसकी संरचना , परिस्थितियों में संघ 
माय मीरममिक महताएं कोई हो स्तानान्तरण रा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्तक) 

लोक सेवा मायोग 
प्रोन्नति की पणा में पत्तियों द्वारा भर्ती किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
लागू होगी या नहीं 

पाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
10 

_ 12 _ 13 
पायु महीं शौक्षिक 2 वर्ष प्रोग्मति द्वारा जिसके न हो प्रोमति : 

( प्रोन्नति पर विचार करने लागू नहीं होता 
महंता: तभ 11 में 

सकने पर सीधी भर्ती धारा । सशस्त्र बल मुख्यालय और अंतर और सीधे भर्ती किए गए 
उपशित सीमा तक 

सेवा संगठम के 196- 3- 220 व्यमितयों के पष्टिकरण के 
६० रो० 3 - 232 के वेतनमान लिए ) समूह " प " प्रोक्षति 
में ऐसे समूह घ कर्मचारी समिति में निम्नलिखित 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीम वर्ष होंगे - - 
सेवा की है, मौर 
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12 


13 


- 
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जो सोधेगी किए जाने वाले व्यक्तियों 1, सहायक मुख्य प्रशासनिक 
के लिए स्तंभ 7 में उल्लिखित अधिकारी - प्रध्यक्ष 
( i) # (iii ) 

2. Te effect - sterrefors 
टिप्पणः पात्र अभ्यर्थियों को विभा- रूप से संबद ( रक्षा 
गीय व्यवमाय परीक्षण उत्तीर्ण मंत्रालय ) - सदस्य 
करना होगा । नियुक्ति राष्ट्रीय रक्षा महाविद्यालय 
परीक्षण में स्थान के माधार पर सी एस प्रो की या 
को पाएगो परन्तु यह तब जब समतुल्य प्रास्थिति का 
मध्यर्षी विभागीय प्रोन्नति sforffora 
समिति द्वारा योग्य निर्धा 
रित किया जाए । 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, tho 7th Docomber , 1981 


S . R . O . 1 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Armed Forces Hordquarters and Inter Service Organisations Cook (Civilian ) Recruitment Rules, 1974 , excopt as respects thines 
done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitmont 
to the onst of Cook (Civiliza ) in Armst Porce , Hordquarters and Inter Service Organisation , namely : 

1 Short title and commencement.--- ( 1) These rules may be called the Minigtry of Defence, Armed Forceg Hoodquarters and Inter 
Sorvice Organisations Cook (Civilian ) Recruitment Rules, 1982 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts , classification and scale of pay.- - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall boas specifiod in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Mothod of recruitment, age limit , quallfications otc.- - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters ro 
lating to the said post, shall be as spocified in columns 5 to 13 of the said schedule . 

4 . Disqualification . No porson , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 

(b ) who , having a spouso living , has entered ioto or contractod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointmont to the said post : 

Provided that the Contral Government may, if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law applicable to such 
porson and the other party to themarriago and that there aro other grounds for so doing, exompt any person from the operation of this 
rulc . 

5 . Powor to colax. Where the Central Governmoot is of opinion that it is nossary or expediont so to do , it may , by ordor and for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of those rules with respoct to any class or catory of persons, 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concossions required to be provided 
for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordanco with tho orders issued by the Control 
Governmont from time to time in this regard . 


Namo of post 


Classification 


Scale of pay 


Num - 
ber of 
posts 


SCHEDULE 

Wbother 
Selection 
post or 
Non -Solot 
tion post 


Ago limit for direct Educational and other qualif 
tocruits 

cations required for direct ro 
cruits 


1 


Selection . 


Cook 
(Civilian ) 


1 General Central Rs. 200- 3- 206 - 
(Note; Service , Group 4- 234 -EB-4 -250 . 
Subject D , Non 
to var Gazetted , Nor 
tion Ministerial. 
depen 
ding on 
work 
load .) 


18 -25 years (relax - Essontial : 
ablo for Govern - ( ) should be able to under 
ment servants up to stand English . 
35 years in accor- ( it ) Should be capable of 
dance with the in preparing English as well 
structions or orders as Indian dishes. 
issued by the Cantra ! (Uf) Should be able to pro 
Government). 

paro lunch or dinner for 50 
Note : The crucial senior officers without 
date for determining assistance 


UN 
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- 


- 


the age limit shall bo (iv) Should have practical 
the last date up to oxperience of cooking for 
which the Employ at least 5 to 7 year s in a 
ment Exchanges are hotel or restaurant, Army or 
asked to nominate Navy or Air Force moss . 
the candidates . Desirable : 

Middle School pass . 
Note : Roleased or retired cooks 

of the Army or Navy or Air 
Force messes sponsored by 
Diroctor General Resettle 
meat or Employmont Exchange 
will be given preference . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation, 
fications prescri - if any . 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motcos . 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmontal Pro - Circumstances 
whether by direct recruit- motion or deputation or motion Committes exi- in which 

mont or by promotion or transfer , grade from which sts, what is its composi- Union Public 
transfer and percentage promotion or deputation or tion . 

Service 
of the vacancies to be film transfer to be made. 

Commission is 
led by. various methods. 

to be consulted 
in making ro 
cruitment. 


8 


10 


13 


Not applicable . 


Age - -No. Two years. By Promotion , failing Promotion ; 

Group D Departmental 
Educational 

which by direct recruit - Group D employees of As- Promotion Committee 
Qualifications 

inont. 

med Forces Headquarters (for considering promo 
to the extent AS 

and Inter Service Organisa - tion & confirmetion of 
Indicated in column 

tions in the pay scale of Rs. dire . tracruits ) consisting 
11 . 

196- 3 - 220 - EB - 3- 232 with of : 
three years sorvice in the 1 Assistant Chief Ads 

rade who fulll the 91. 11 - ministrative Officer 
fications (i) to ( il) prescri- Chairman . 
bed for direct recruits in 2. Under Secretary, Ad 
column 7 . 

ministrativoly concer 
Note: The oligible candidates ned . ( Ministry of De 
will be required to qualify fonce ). - Member 
ata departmental trade test. 3. Representative of Na 
Appointmont will bo made tional Defence Col 
on the basis of position in lege of the status of 
the test provided tho candi CSO or equivalent 
date is assessed as ht by Momber . 
the Departmental Promo 
tion Committee 


मा० नि . मा० 2.- -- राष्ट्रपति सविधान के अनुपछेष 309 के परन्तु क द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सशस्त्र बल मुखनालय पोर मन्तर सेवा 
संगठन मेस वेटर भी नियम , 1979 को उन बातो के सिंघाय प्रधिकान्त करते हुए, जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है 
सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर सेवा संगठन में मेस वेटर के पद पर भर्ती की प्रयति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , मर्यात ... 

1 संभिप्त नाम और प्रारम्भ: --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षामंत्रालय मशस्त्र बल और प्रतर सेवा संगठन मेम वेटर भर्ती नियम, 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वकिरण और बेतनमामः- - उक्त पत्र को सख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपापच अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और प्रस्ताए, प्रादि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बात ये होगी 
जो पूक्ति प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिषिष्ट है । 

4. निरईलाएं : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा ; 


[ भाग II - - पण 4] 


भारत का राजपत्र : जनवरी , 1982/ 04 12, 1903 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - -- - - - - 


- 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति .- - जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि प्रेमा करना आवश्यक पा समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपर करके इन नियमों के किसी उपबध को किमी वर्ग या प्रवाई के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7 ज्यावृरिस .- - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, मिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गा प्राणों के अनुसार प्रनमधिन मानियों , अनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
परकासम्म पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर मनवा मीधे भर्ती किा जाने वाले सीधे भी किए जाने वाले पकिमयों 
संख्या 

भषयम पद व्यक्तियो के लिए प्रायु के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

सीमा 


. - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- - 


- -- 
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7 


- - - - 


मैस पेटर 
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* साधारण केन्द्रीय सेवा 
*टिप्पण कार्य- समूह " ब " पराजपत्रित 

भार के प्रलिपिकवर्गीय 
प्राधार 
पर परि 
घर्तन 
किया जा 
समाता 


18 और 25 वर्ष के ( i ) पाना स्तर उत्तीर्ण 
बीच ( सरकारी सेवको ( ii ) किमी अच्छे मैस/ होटल मे मेण 
के लिए केन्द्रीय सर - पर सेवा करने का एक वर्ष का 
कार द्वारा जारी किए अनुभव 
गए अनुवेशो या पावेशो टिप्पण --- अनुभव संबंधी प्रताप 
के अनुसार शिथिल सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
फरफे 35 वर्ष तक को अनुसूचित जातियो भयबा अनु 

जा मकती है । ) सूचित जनजातियो के अभ्याथियो 
टिप्पण.. ऐसे पत्रों की के मामले में उस बसा में शिथिल 
बायत,जिम पर नियुक्ति की जा सकती है , जब कि चयन 
रोजगार , कार्या- के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधि 
लय के माध्यम से की कारी की ग्रह राय हो कि इनके 
आती है, प्रायु-सीमा लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानो को 
प्रबधारित करने को भरने के लिए प्रक्षित अनुभव 
निर्णायक तारीख वद रखने वाले इन समुदायों 
तारीख होगी, जिम के प्रम्यर्थी पर्याप्त संसपा में 
तक रोजगार कार्यालय उपलब्ध नहीं हो पगे । 
गे नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


9 


13 


+ 


सो भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पति/भर्तीसीधे होगी प्रोमति / प्रतिनियुक्ति/ स्थाना- यधि विभागीय मन्नति मिसि भर्ती करने में की 
बाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्तरण द्वारा भर्ती की दशा में है, तो उसकी संरचना परिस्थितियो मे मष 
विहित भायु पोर स्पानान्तरण द्वारा सपा विभिन्न वे श्रणियां जिनसे प्रोमसि | 

लोक सेवा प्रायोग से 
मैक्षिक पाहताएं प्रोभ पत्तियों द्वारा भर्तीकिए जाने प्रतिनिय नित / स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जायेगा । 
तिकी पशा लागू 

पाली रिक्तियों की प्रतिशतला जाएगा । 
होगी या नहीं 

10 11 

12 
भागूकही होता दो वर्ष स्थाबाम्बरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

( सीधी भर्तीकिए जाने वाले लागू नहीं होता 
सामने पर सीधे भी वारा । रक्षा प्रतिष्ठापनों से " अधिगेष और व्यक्तियो की पुष्टि पर 

कमी का समायोजन स्कीम " विचार करने के लिए ) समूह 
के अधीन उन व्यक्तियों के " अ "विभागीय प्रोन्नति ममिति 
स्थानान्तरण द्वारा, गो ( i ) महायक मुखप प्रशामगिक 
स्तंभ 7 में विहित प्रहलाएं पूरी अधिकारी - - अध्यक्ष 
करते है । 

(ii ) प्रवर मभिष , जो रक्षा 

मन्त्रालय में प्रशासनिक 

तौर पर ममत्र है - - सदस्य 
( iii ) राष्ट्रीय रक्षा महावि 

धालय का प्रतिनिधि 
( सिविलियन स्टाफ , प्राफि 
सर या समतुल्य ) - - सदस्य 
पी०टी० रमेश, सहायक मख्य प्रशासन अधिकारी 
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S .R . O . 2 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Armed Forces Headquarters and Inter Sorvice Organisations Mess Waiter Recruitment Rules, 1979 , except as respects things done or omi 
tted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating themethod of recruitment to the post 
of Mess Wailer in Armed Forces Headquarters and Inter Service Organisations, namely : 


1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Defenco Armed Forces Headquarters and Inter 
Service Organisations Mess Waitor Recruitment Rules , 1982 . 


(2) Thoy shall come into force on tho date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of the post, classification and scale of pay .-- Number of the said post, its classification and tho scalo of pay attached thoro 
to , shall be as specified in columns 2 to 4 of tho Schedule annexed to those rules . 


3. Method of recruitment, a go limit, qualifications etc . The method of rocruitmont, age limit , qualifications and other matters ro 
lating to the said post, shall be as specified in columns 3 to 13 of tho sald Schodulo . 


4 . Disqualification . - No person, 


(a ) who has entered into or contractod a marriago with a person having a spouso living, or 


(b ) who , having a spouse living , bas ontered into or contractod a marriage with any person , 
shall be eligiblo for appointment to the said post : 


Provided that the Contral Governmetmay, if satisfied that such marriago is permissible under the porsonal law applicable to such 
porson and tho other party to tho marriage and that thore are other grounds for so doing, axempt any person from the operation of this 
rulo . 


5 . Power to relax. Where the Central Government is of oplnion that it is nocessary or expedient so to do, it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving.-- Nothing in these rulos shall affect roservations, relaxation of age limit and other concessions required to bo provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special ca topories of persons in accordance with tho ordors issued by the Contral 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


Number 


Classification 


Scale of pay 


of 


Whother 
Selection 
post or 
Non - soloc 
tlon post 


Age limit for direct Educational and other qualifi 
recruits 

cations roquired for direct re 
cruits 


posts 


Moss Waiter 


Not 
applicablo . 


* 2 General Central R $. 196 -3- 220 
* Note : Service Group EB -3 -232. 
Subject D Non 
to varta - Gazettad Noor 
tion Ministerial 
depen 
ding on 
work 
load. 


Between 18 and 25 (1) Fifth Standard pass . 
years. ( Rolaxable (it) Ono yoar s experience of 
for Governmopt ser service at the table in a 
vants upto 35 years good moss /hotel. 
in accordance with Note : - - Tho qualifications re 
the instructions or garding experienco is rol 
orders issued by the axable at the discretion of the 
Contral Government), compotent authority in the 
Noto : Tho crucial case of candidates belonging 
dato for determining to Schoduled Castos or , Sche 
the age Ilmit shall duled Tribes, if at any stage of 
be the last dato upto selection , the competent 
which the Employ - authority is of the opinion 
meut Exchanges are that suficient number of candi. 
asked to nominate datos possessing the requisito 
the candidates . 

experience are pot likely to be 
available to fill up tho vacan 
cies resorved for them . 


[9TT II - 


4 ] 


HTUT FT T 9 : Tatt , 1981/444 12, 1903 


m 


. 


- 


Whothor ago and Period of 
oducational quali - probation , 
fications prescrl - if any 
bod for direct ro 
cruits will apply 
in the case of pro 
motocy 


10 


11 


Not applicablo 


2 years 


Mothod of recruitment In OA60 of recruitment by pro - If a Departmental Pro . Circumstancos 
whether by direct rocruit- motion or deputation or trans- motion Committee oxists , in which 
ment or by promotion or fer , grados from which pro - what is its composi- Union Public 
transfer and porcentage motion or deputation or tion 

Service Com 
of tho vacancies to be file transfer to be made 

mission is to be 
led by various methods 

consulted in 
making 

cruitment 
12 

13 
By transfer failing which Transfor : 

Group D Departmental Not applicable. 
by diroçt rocruitment. By transfor under the Soheme promotion Committee 

of Adjustmont of surpluses (for contenidon of 
and Dəficiencies from Do- direct recruits). 
fonco Installations who (i) Assistant Chief Ad 
fuAl qualifications pros ministrativo Omicor 
cribed for direct rocruits in 

- - Chairman . 
column 7. 

(U ) Under Socretary 

administratively 
concerned in the 
Ministry of Defence 

Member . 
(UI) Ropresontative of 

National Defence 
College ( Civilian 
Staff Onicer or 
Equivalont) 

- Membor . 


V . D . RAMESH , Assistant Chlef Administrative Officer 
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